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ПОЛОЖЕНИЕ

о летней трудовой практике

Общие положения.

1.1..Щанное Положение регламентируется Федеральньrм Законом РФ кОб образовании) и
Законом РФ (Об основных гарантиях прав детей>

1.2.Настоящее Положение явпяется локaльным актом Муниципального бюджетного
общеобразоватопьного учреждения города Астрахани кСредняя общеобразовательнм
ШКОЛа M37D и определяет основные цели и задачи, порядок прохождения летней
трудовой практики обучающихся в шкопе.

Щели организации летней трудовой практики.

. активизация деятельности обучающихся по блпгоустройству Школы и школьной
территории,

о приобретение практических навыков организации трудовой деятельности и rIастие
в ней,

. экопого-трудовоевоспитание

. улуIшение подготовки обуrаrощихся к сознательному выбору профессии.
2.1.К общественЕо-полезному труду в период летних каникул привлекаются в
организованном rrорядке обучающиеся 3 - 8 кпассов.

Задачи летних практических работ обучающихся:

3.1.обеспечить в период летних каникул организованное трудовое участие на
пришкольЕом )п{астке, благоустройстве и озеленении школы, охрану природы;

3.2.воспитывать у обучающихся добросовестпое отношение к труду, высокие
нравственные качества гражданин4 рачительного отношения к общественной и
личной собственности

3.3.развивать иЕтерес к профессиям,
3.4.знакомить с эпементаN{и экономики и организации труда;
3.5.способствовать физическому рtввитию обуrающихся, укр9плению их здоровья.

Содержание летних практических работ.

4.1.Содержание летних практических работ обуrающихся определяется на основе задач
трУдового воспитания обуrаrощихсяи с учётом их возраста, пола и состояния здоровья,
потребностей школы.

4.2.Обучающиеся привлекаются к рtlзличным работам для своей школы; к труду на
пришкольном yIacTKe, изготовлению и ремонту оборудования кабинетов, мебели,
мастерских, благоустройству школьной территориц и др.

4.3.Важным направлением летних практических работ обучающихся является

Участие вработах по благоустроЙству и озеленению территории школы, охране
природы.

4.4.В период летних практических работ с обучаrощимися проводится воспитательнаrI,
культурно-массоваlI, спортивно-оздоровительная работа, а также работа по
профессиональной ориентации.

Организация летних практических работ.



5.1. ПедагогическЕuI и экономическiul эффективность летних практических работ
обучающихся определяется правильной их организацией. Она складывается из создания
ТРУДоВых коллективов обучающихся, планирования их труда, подбора и подготовки
КаДРОВ рУководителеЙ, формирования у обучаrощихся необходимых знаний и
практических р{ений, а также обеспечения обязательных мер по охране здоровья и труда
обучаrощихся.

5.2. В школе может быть создано несколько трудовых коллективов обучающихся:

ремонтные бригады, звенья для работы на пришкольном участке и ДР. Труловые
КОПЛеКТиВы обу,rающихся организуются школоЙ по совместному решению директора и
детскими организациями и действуют на основе принципов самоуправпения.

5.3.Ппанирование летних практических работ состоит в своевременном и обоснованном
определении для школы в целом и для каждого трудового коллектива обучающихся в
отдельности содержанvм, объёма и сроков выполнения трудовых заданий.

5.4. Рациональная организация труда обучающихся в период летних каникул
предусматривает ведение учёта и контроля, оценку труда. Особо отличившиеся в труде
обуrающиеся поощряются грамотами

5.5. К летним практическим работам в полном объёме привлекаются только здоровые
обУчающиеся. Обучающиеся, имеющие отклонения в состоянии здоровья, опускаются к
Работаlл в объёме согласно закпючению врача. Запрещается привлекать к общественно-
ПоЛеЗноМУ Труду обучающихся, имеющих значительное отклонение в состоянии здоровья.

5.6.Продолжитепьность рабочей практики составляет:

Учащиеся 3-4-х классов - З дня по 2 часа в день с 10-15 минутными перерывами
каждый час

Учащиеся 5-6 кпассов - 5 дней по 3 часа в день с 10-15 минутными перерывами
каждый час

}чатциеся 7-8 классов- 10 дней по 3 часав день с 10-15 минутными перерывами
каждый час.

5.7.Трудов€ш практика проводится с 1 июня по 30 августа по утвержденному графику.
График утверждается директором школы, доводится до сведения родителей и
обучающихся, кпассных руководителей.

5.8..Щопускается изменение сроков летней практики, ее перенос для выезжчlющих по
пУТеВкаIu в места отдых4 временно нетрудоспособных, по личным заlIвлениям
родителей.

5.9.ОбязательЕым условием обеспечения охраны труда обучающихся являетсяих об1..rение
и инструктирование по технике безопасности с соответствующим оформлением в
ЖУРнале Учёта инструктажа, контроль за соблюдением школьникtlN,Iи требований
охраны труда.

5.10. Учащиеся, Ее прошедшие летнюю практику без уважительной причины,
пРиВлекаются к отработке в течение осеннего или весеннего периода учебного года.

Руководство летними практическими работами.



6.1. Руководство летними практическими работами обучаrощихся осуществляется
администрацией шкопы.

6.2. За организацию летних практических работ обучающихся школы отвечает её

директор. На него возлагается:

о ответствонность за соблюдение трудового законодательства;

. опроделение содоржания труда обулающихся1

. подбор и расстановка кадровруководителей летних практических

работ обучающихся;

о организация необходимойматериЕ}льной базы;

. создание безопасньD( и здоровьIх усповиЙ трула, а в необходимых случtшх и быта
обучающихся;

о окЕlзание помощи rIеническому самоуправлению в области руководства летними
практическими работалли обучающихся;

о создание безопасньIх и здоровьIх условиЙ труда, а в необходимых случаlIх и быта
обучаrощихся;

. установление необходимыхсвязей с предприятиями, учреждениями,
организац иями ) общественностью.

6.З. Зашrеститель директора по учебно-воспитательной работе:

о планирует летние практические работы обучающихся, оргаIIизует обсуждение плана
на педагогическом совете школы;

' руководит формированием трудовых коллоктивов обучающихся, их подготовкой к
участию в летних практических работах;

' обеспечивает чёткую организацию и охрану труда обучающихся, воспитательную
работу с обучающимися в период летних практических работ.

6.4. Классные руководители, учителя - предметники в тесном контакте с детской
организациеЙ участвуют в подготовке к летним практическим работам в их
планировании, формировании трудовых коллективов, в обучении обучающихся.

6.5. Непосредственное руководство летними практическими работами осуществляет
руководитель трудового коллектива обучающихся. Он назначается приказом директора
шКолы иЗ числа уrителей. Руководитель организует труд и быт обучаrощихся, проводит
ВОСпитателЬную работу, несёт персональную ответствонность за состояние дел в трудовом
коллекТиВе. В организации производственноЙ и воспитательноЙ работы ему окttзывает
помощь выделенные для этого учителя, работники школы.

Ответственность участников за прохождение летних практических работ.



7.|. Обучающиеся обязаны соблюдать технику безопасности при проведении работ,
неукоснительно выполнять все требования руководителя летних практически работ, других

работников школы. Прохождение летних практичоски работ являотся обязательным для
всех обуrающихся, за исключением спучаев указанньж в п. 3.5.

7.2. Классные руководители несут ответственность за учёт и контроль за прохождением
обучающимися летних практических работ.

7,3. Руководитель трудового коплектива несёт персональную ответственность за
качество и объём выполненньтх работ, за состояние дел в трудовом коллективе.


